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21 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5784 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας των υπαλλήλων του αυτοτελούς γραφείου 
ελέγχου κοινοχρήστων χώρων του Δήμου Ναυ¬ 
πλιέων, για το α' εξάμηνο έτους 2019. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ¬ 
ληλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθήκο¬ 
ντα ληξιάρχων του Δήμου Ναυπλιέων, Α' εξαμή¬ 
νου έτους 2019. 

3 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας πέραν της υποχρεωτικής των τριών (3) Ειδικών 
Συνεργατών του Δημάρχου Ναυπλιέων για το α' 
εξάμηνο έτους 2019. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τήρη¬ 
ση των πρακτικών Συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημοτικών 
και τοπικών κοινοτήτων Δήμου Ναυπλιέων α' 
εξαμήνου έτους 2019. 

5 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
και υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων της υπηρεσίας κα¬ 
θαριότητας - ηλεκτροφωτισμού, πρασίνου και του 
Γραφείου Πολιτικής προστασίας του Τμήματος Πε¬ 
ριβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 
Ναυπλιέων, για το α' εξάμηνο έτους 2019. 

6 

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλή¬ 
λων Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύ- 
μπου για το α' εξάμηνο του έτους 2019. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 1978 (1) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας των υπαλλήλων του αυτοτελούς γραφείου 
ελέγχου κοινοχρήστων χώρων του Δήμου Ναυ- 
πλιέων, για το α' εξάμηνο έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 


2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του κώδικα κατάστασης Δημοτικών και κοινοτικών 
υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. 22659/06-12-2018 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δαπάνης 
των υπερωριών. 

5. Την αριθμ. 212/2014, 313/2014 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ναυπλιέων σχετικά με 
τη σύσταση Γραφείου Ελέγχου Κοινοχρήστων Χώρων, 
καθώς και τις με αριθμ. 1428/04-11-2014 και 1051/2015, 
1052/2015, 1053/2015 αποφάσεις Δημάρχου Ναυπλιέ¬ 
ων που αφορά την τοποθέτηση των υπαλλήλων στην 
ανωτέρω υπηρεσία. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση αυ¬ 
ξημένων πρόσθετων και επειγουσών αναγκών για την 
διεκπεραίωση υποχρεώσεων. 

Συγκεκριμένα 

- Στο Αυτοτελές Γραφείο Ελέγχου Κοινοχρήστων Χώ¬ 
ρων του Δήμου Ναυπλιέων οι τέσσερις υπάλληλοι, οι 
οποίοι ασκούν καθήκοντα βάσει των αρμοδιοτήτων της 
καταργηθείσας Δημοτικής Αστυνομίας, θα απασχολη¬ 
θούν υπερωριακά για τον έλεγχο τήρησης των όρων που 
προβλέπονται στην κείμενη νομοθεσία και στις τοπικές 
κανονιστικές αποφάσεις για τη χρήση όλων των κοινό¬ 
χρηστων χώρων, ήτοι για την τοποθέτηση τραπεζοκαθι- 
σμάτων από τις επιχειρήσεις καφεστίασης, για την χρήση 
και λειτουργία των δημοτικών και κοινοτικών αγορών, 
των εμποροπανηγύρεων, των χριστουγεννιάτικων αγο¬ 
ρών και γενικά των υπαίθριων δραστηριοτήτων, καθώς 
και για την λειτουργία των λαϊκών αγορών κάθεΤετάρτη 
και Σάββατο, σε όλες τις Δημοτικές Ενότητες. Επίσης θα 
διενεργούν ελέγχους για την τήρηση της καθαριότητας 
σε κοινόχρηστους υπαίθριους χώρους. Τακτικοί έλεγχοι 
για τα παραπάνω είναι απαραίτητο να διενεργούνται και 
τις απογευματινές ώρες, πέραν του ωραρίου, καθώς και 
τα Σάββατα, για τυχόν κατάληψη κοινόχρηστων χώρων 
με πρόσθετα τραπεζοκαθίσματα. Επιπλέον, προκύπτει 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5 784/21.12.2018 


συχνά ανάγκη έκτακτων ελέγχων λόγω παραπόνων ή 
καταγγελιών από πολίτες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργα¬ 
σία για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ' επείγουσας 
ανάγκης των υπηρεσιών του αυτοτελούς γραφείου ελέγ¬ 
χου κοινοχρήστων χώρων, κατά τις απογευματινές ώρες 
μετά τη λήξη του συνήθους ωραρίου έκαστου μέχρι τη 
22η ώρα, εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το α' εξάμηνο έτους 
2019 ως κάτωθι: 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩ¬ 
ΡΩΝ. 

Στο αυτοτελές γραφείο ελέγχου κοινοχρήστων χώρων 
του Δήμου Ναυπλιέων, θα εργασθούν υπερωριακά 


2 (δύο) υπάλληλοι για το α' εξάμηνο έτους 2019 έως 
120 ώρες το εξάμηνο, ως κάτωθι: 


ΔΕ Διοικητικών 

1 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

1 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 


Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμήνου 
έτους 2019 που θα προκύψει από την ως άνω υπερωρι- 
ακή απασχόληση θα βαρύνει τους κωδικούς αριθμούς 
του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικονο¬ 
μικού έτους 2019 ως εξής: Κ.Α. 70.6012.001 (αποζημίω¬ 
ση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων) πίστωση ύψους 
4.000,00 €, ΚΑ 70.6022.001 (αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης υπαλλήλων αορίστου χρόνου) πίστωση 
ύψους 1.500,00 € και Κ.Α. 70.6052.001 (ΙΚΑ εργοδότη) 
πίστωση ύψους 400,00 €. 

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης στο 
αυτοτελές γραφείο ελέγχου κοινοχρήστων χώρων τον 
Δήμαρχο και σε περίπτωση απουσίας του το νόμιμο 
αναπληρωτή του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 7 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1974 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ¬ 
ληλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθή¬ 
κοντα ληξιάρχων του Δήμου Ναυπλιέων, Α' εξα¬ 
μήνου έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του κώδικα κατάστασης Δημοτικών και κοινο¬ 
τικών υπαλλήλων». 


3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. 76989/4962/18-09-2014 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας μας περί ανάθεσης 
άσκησης καθηκόντων των Ληξιάρχων των Δημοτικών 
Ενοτήτων: Ναυπλίου, Μιδέας η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 2646/Β706-10-2014. 

5. Την αριθμό 175266/21-08-2018 απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί ανάθεσης άσκησης 
καθηκόντων του Ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας 
Ασίνης η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3806/τ.Β7 
04-09-2018. 

6. Την αριθμ. 22659/06-12-2018 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δαπάνης 
των υπερωριών. 

7. Τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου και τις επιμέρους ανά¬ 
γκες των υπηρεσιών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για τους τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους 
του Δήμου που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχων στις Δη¬ 
μοτικές Ενότητες Ναυπλίου, Μιδέας και Ασίνης κατά το 
χρονικό διάστημα από 01 -01-2019 έως 30-06-2019, την 
υπερωριακή εργασία με αμοιβή έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά εξάμηνο έκαστος, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης για τους Λη- 
ξιάρχους θα βεβαιώνονται κάθε φορά, με βεβαιώσεις 
του Δημάρχου. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμή¬ 
νου έτους 2019 των ληξιάρχων του Δήμου θα καλυφθεί 
από τον παρακάτω Κ.Α του σκέλους των εξόδων του 
προϋπολογισμού του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού 
έτους 2019: ΚΑ: 10.6012.001 (αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας) πίστωση ύψους 3.750,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 7 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1970 (3) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας πέραν της υποχρεωτικής των τριών (3) Ειδι¬ 
κών Συνεργατών του Δημάρχου Ναυπλιέων για 
το α' εξάμηνο έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περιπτ. δ'του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο¬ 
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 48,163 και 176 του ν. 3584/ 
2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την εγκύκλιο 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΦΕΚ 76/Β7 
16-12-2016) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Ναυπλιέων (ΦΕΚ 3172/τ.Β'/12-09-2017). 

6. Την αντιμετώπιση των αναγκών του Γραφείου Δη¬ 
μάρχου, όπως, απογευματινές συναντήσεις με φορείς, 
αρχές και συλλογικά όργανα του Δήμου καθώς και των 
αναγκών του Γραφείου Δημοσίων σχέσεων, όσον αφο¬ 
ρά την πραγματοποίηση εκδηλώσεων, εκτός ωραρίου 
υπηρεσιών καθ'όλη τη διάρκεια του έτους. 

7. Την αριθμ. 22660/06-12-2018 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δαπάνης 
των υπερωριών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το α' εξάμηνο έτους 2019 την υπε- 
ρωριακή απασχόληση των τριών (3) Ειδικών Συνεργατών 
κατά τις απογευματινές ώρες μετά τη λήξη του συνήθους 
ωραρίου έκαστου μέχρι τη 22η ώρα, με ανώτατο επι¬ 
τρεπτό όριο τις εκατό είκοσι (120) ώρες σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμήνου 
έτους 2019 που θα προκύψει από την ως άνω υπερω- 
ριακή απασχόληση θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α: - 
πίστωση ύψους 3.000 στον Κ.Α.00.6032.001 με τίτλο 
«Υπερωρίες υπαλλήλων ειδικών Θέσεων-Ειδικών συνερ¬ 
γατών » του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2019 και -πίστωση ύψους 850€ στον 
Κ.Α.00.6053.001 με τίτλο «ΙΚΑ εργοδότη υπαλλήλων ει¬ 
δικών θέσεων » του σκέλους των εξόδων του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2019. 

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης των τρι¬ 
ών ειδικών συνεργατών τον Δήμαρχο και σε περίπτωση 
απουσίας του το νόμιμο αναπληρωτή του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 6 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1975 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών Συνεδριάσεων του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημο¬ 
τικών και τοπικών κοινοτήτων Δήμου Ναυπλιέων 
α' εξαμήνου έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ Α' 87), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 


Α' 147) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. 621/17-05-2016 απόφαση Δημάρχου για 
την ανάθεση της τήρησης των πρακτικών συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου, στην προϊσταμένη του τμή¬ 
ματος υποστήριξης πολιτικών οργάνων του Δήμου, Αικα¬ 
τερίνη Χρηστάκου του Ιωάννη, κλάδου ΠΕ Διοικητικού. 

5. Τις αριθμ. 1300/01-10-2014, 108/2018, 923/2018, 
1761/2018 αποφάσεις του Δημάρχου Ναυπλιέων περί 
ορισμού υπαλλήλων για την τήρηση πρακτικών των δη¬ 
μοτικών και τοπικών κοινοτήτων του Δήμου. 

6. Την αριθμ. 22659/06-12-2018 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της δαπάνης 
των υπερωριών. 

7. Τον ισχύοντα ΟΕΥτου Δήμου και τις επιμέρους ανά¬ 
γκες των υπηρεσιών, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για την μόνιμη υπάλληλο που τελεί 
χρέη πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Ναυπλιέων, από 01-01 -2019 έως 30-06-2019την 
υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου της υπαλλήλου και καθορίζουμε 
ως ανώτατο όριο τις είκοσι (20) ώρες ανά μήνα υπερω- 
ριακής εργασίας. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμήνου 
έτους 2019 της πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου θα καλυφθεί από τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους 
των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Ναυπλιέων, 
οικονομικού έτους 2018: ΚΑ: 10.6012.002 (αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας) πίστωση ύψους 750 €. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε 
μήνα με βεβαίωση του Προέδρου του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

2. Καθιερώνουμε για τους είκοσι ένα (21) μόνιμους 
υπαλλήλους που έχουν οριστεί με την αριθμό 1300/ 
01-10-2014, 108/2018, 923/2018 και 1761/2018 απο¬ 
φάσεις Δημάρχου Ναυπλιέων για την γραμματειακή 
εξυπηρέτηση και την τήρηση των πρακτικών των συμ¬ 
βουλίων των δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων του 
Δήμου για το χρονικό διάστημα από 01-01 -2019 έως και 
30-06-2019 την υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων και καθορίζουμε 
ως ανώτατο όριο τις είκοσι (20) ώρες ανά μήνα υπερω- 
ριακής εργασίας. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμήνου 
έτους 2019 των πρακτικογράφων των συμβουλίων δη¬ 
μοτικών και τοπικών κοινοτήτων θα καλυφθεί από τον 
παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου Ναυπλιέων, οικονομικού έτους 2018: 
ΚΑ: 10.6012.003 (αποζημίωση για υπερωριακή εργασία) 
πίστωση ύψους 10.000 €. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε 
μήνα με βεβαίωση του Προέδρου των Δημοτικών και 
τοπικών κοινοτήτων ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στης Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 7 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1969 (5) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας και υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της υπηρε¬ 
σίας καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού, πρασί¬ 
νου και του Γραφείου Πολιτικής προστασίας του 
Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προ¬ 
στασίας του Δήμου Ναυπλιέων, για το α' εξάμη¬ 
νο έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 περί 
«Κύρωσης του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Την αριθμ. 22661/06-12-2018 βεβαίωση των Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ναυπλιέων. 

6. Την αριθμ. 17/2014 όμοια απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Ναυπλιέων, περί καθιέρωσης 
24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Υπηρεσίας Καθαριό¬ 
τητας και Ηλεκτροφωτισμού, όπως αυτή τροποποιήθηκε 
και ισχύει με την αριθμ. 265/2018 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου. 

7. Την αριθμ. 7564/586/21-02-2014 (ΦΕΚ 636/τ.Β7 
13-03-2014 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου περί καθορισμού ωραρίου λειτουργίας της 
Υπηρεσίας καθαριότητας - πρασίνου και ηλεκτροφωτι- 
σμού του Δήμου Ναυπλιέων για το έτος 2014 και εφεξής 
όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 149248/08-08-2018 
απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελοποννήσου,Δυτικής Ελλάδας και ισχύει. 

8. Την έκτακτη και κατεπείγουσα ανάγκη που προέκυ- 
ψε για την αποκομιδή απορριμμάτων και τις εργασίες 
αντιμετώπισης επειγουσών και εκτάκτων εποχικών ανα¬ 
γκών του Δήμου Ναυπλιέων κατά τις Κυριακές και αργίες, 
η οποία ανάγκη δημιουργήθηκε λόγω της νέας δομής 
του Καλλικρατικού δήμου, ο οποίος προήλθε από την 
συνένωση τεσσάρων Δήμων, (Ναυπλίου, Μιδέας, Ασίνης 
και Τίρυνθας), με αποτέλεσμα να αυξηθούν οι ανάγκες 
στον τομέα της καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού. 

Ο Δήμος Ναυπλιέων αποτελεί έναν από τους πρωτεύ¬ 


οντες τουριστικούς προορισμούς της χώρας μας καθ' 
όλη τη διάρκεια του έτους και ιδίως τους καλοκαιρινούς 
μήνες, γεγονός που συνεπάγεται αυξημένες ανάγκες 
καθαριότητας ιδιαίτερα τις Κυριακές και αργίες. Αυτό 
μπορεί να γίνεται μόνο με επιπλέον απασχόληση του 
εναπομείναντος εργατοτεχνικού προσωπικού (αφού το 
προσωπικό που συνταξιοδοτείται δεν αντικαθίσταται 
εδώ και 5 έτη) κατά την περίοδο των Απόκρεω, της 25ης 
Μαρτίου του Πάσχα της Πρωτομαγιάς, Αγίου Πνεύμα¬ 
τος κ.λπ. τοπικών και Εθνικών Εορτών - αργιών όλο το 
έτος 2017 την παραμονή ανήμερα και την επόμενη κάθε 
εορτής και αργίας οπότε και παράγεται μεγάλος όγκος 
σκουπιδιών και απορριμμάτων. Συγκεκριμένα. 

Η αποκομιδή απορριμμάτων από ξενοδοχειακές μο¬ 
νάδες, ενοικιαζόμενα διαμερίσματα, επιχειρήσεις εστί¬ 
ασης κ.λπ. απαιτείται να γίνεται διαρκώς ώστε να μην 
ενοχλούνται οι κάτοικοι και επισκέπτες. Η υπηρεσία κα¬ 
θαριότητας και ηλεκτροφωτισμού χρειάζεται εργατικό 
προσωπικό ώστε να μη μείνουν εκτεθειμένα τα απορρίμ¬ 
ματα τα Σαββατοκύριακα, γεγονός που θα δημιουργήσει 
εστίες μόλυνσης και οπωσδήποτε αρνητική εικόνα για 
την πόλη. 

9. Το ότι στο Δήμο Ναυπλιέων έχει συσταθεί το Γραφείο 
Πολιτικής Προστασίας σύμφωνα με τον ν. 3852/2010. 

10. Την αριθμ. 167/18-02-2015, 175/26-02-2018 και 
1632/30-10-2018 αποφάσεις Δημάρχου Ναυπλιέων για 
την απασχόληση των υπαλλήλων στο Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας. 

11. Την αριθμ. 224/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Ναυπλιέων, περί καθιέρωσης 
λειτουργίας όλες τις ημέρες του μήνα σε εικοσιτετράω¬ 
ρη βάση καθώς και τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας 
του Γραφείου Πολιτικής Προστασίας του Τμήματος Πε¬ 
ριβάλλοντος και ΠολιτικήςΠροστασίαςτηςΔιεύθυνσης 
Καθαριότητας, Περιβάλλοντος και Πρασίνου. 

12. Την αριθμ. 137349/10-07-2017 απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή¬ 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου η οποία δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 2511 /τ.Β/20-07-2017 και με την οποία αποφα- 
σίστηκε η καθιέρωση λειτουργίας όλες τις ημέρες του 
μήνα σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και τις Κυριακές και 
τις ημέρες αργίας του Γραφείου Πολιτικής Προστασίας 
του Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασί¬ 
ας της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Περιβάλλοντος και 
Πρασίνου. 

13. Το γεγονός ότι στο Τμήμα Περιβάλλοντος και Πο¬ 
λιτικής Προστασίας, κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων διότι συντονίζουν τους 
τοπικούς φορείς κατά την αντιμετώπιση εκτάκτων ανα¬ 
γκών και πάντα σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία 
Πολιτικής Προστασίας, του Περιφερειακού Γραφείου 
Πολιτικής Προστασίας αλλά και της Πυροσβεστικής 
Υπηρεσίας Ναυπλίου. Ιδιαίτερα όταν βάσει της Γενικής 
Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας ο βαθμός επικινδυ- 
νότητας πυρκαγιών είναι υψηλός (σε κλίμακα μέτρησης 
1-5), τότε οι ομάδες πυρασφάλειας εκτελούν περιπολί¬ 
ες πυρασφάλειας κατά τις ώρες υψηλού κινδύνου. Το 
Γραφείο Πολιτικής Προστασίας σχεδιάζει τις ώρες και τα 
μέρη των περιπολιών και επιβλέπει το έργο των ομάδων 
με παρουσία πάντοτε υπαλλήλου, αποφασίζουμε: 
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Α. Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργα¬ 
σίας για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ' επείγουσας ανάγκης της υπηρεσίας Καθαριότητας-ηλεκτροφωτισμού, 
κατά τις απογευματινές ώρες μέχρι τη 22η ώρα εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 για το α’ εξάμηνο του 2019 ως κάτωθι: 


- Μόνιμοι Υπάλληλοι 


Κλάδος - ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής 
απασχόλησης 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

120 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

27 

120 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 

ΥΕ Εργατών νεκροταφείων 

1 

120 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 

ΥΕ επιστατών καθαριότητας 

1 

120 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 

ΔΕ 28 χειριστών μηχανημάτων έργου 

2 

120 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 

ΔΕ 29 οδηγών αυτοκινήτων 

16 

120 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 

ΔΕ 24 ηλεκτρολόγος 

1 

120 

Από την 01-1-2019 
έως την 30-06-2019 

ΔΕ Χειριστή μηχανημάτων έργου 
(σάρωθρο) 

1 

120 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 

ΔΕ Χειριστή μηχανημάτων έργου 
(καλαθοφόρο) 

1 

120 

Από την 01-01-2019 
έως την 30-06-2019 


-Υπάλληλοι αορίστου χρόνου 


Κλάδος - ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής 
απασχόλησης 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

2 

120 

Από την 01-01 -2019 έως την 30-06-2019 


-Υπάλληλοι ορισμένου χρόνου 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

ανά εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής 
απασχόλησης 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

7 

120 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ 29 Οδηγών αυτοκινήτων 

2 

120 

Από την 01 -01-2019 έως την 30-06-2019 


Β. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ' επείγουσας ανάγκης της υπηρεσίας καθαριότη¬ 
τας- ηλεκτροφωτισμού εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει για το α' εξάμηνο του 2019 ως κάτωθι: 


- Μόνιμοι Υπάλληλοι 


Κλάδος - ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες ανά 
εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα 
υπερωριακής απασχόλησης 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

180 

Από την 01-01 -2019 έως την 30-06-2019 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

27 

180 

Από την 01 -01-2019 έως την 30-06-2019 

ΥΕ Εργατών νεκροταφείων 

1 

180 

Από την 01 -01-2019 έως την 30-06-2019 

ΥΕ επιστατών καθαριότητας 

1 

180 

Από την 01 -01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ 28 χειριστών μηχανημάτων έργου 

2 

180 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 
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ΔΕ 29 οδηγών αυτοκίνητων 

16 

180 

Από την 01-01 -2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ 24 ηλεκτρολόγος 

1 

180 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ Χειριστή μηχανημάτων έργου (σάρωθρο) 

1 

180 

Από την 01 -01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ Χειριστή μηχανημάτων έργου 
(καλαθοφόρο) 

1 

180 

Από την 01-01 -2019 έως την 30-06-2019 


- Υπάλληλοι αορίστου χρόνου 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

ανά εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΥΕ16 εργάτες καθαριότητας 

2 

180 

Από την 01 -01-2019 έως την 30-06-2019 


- Υπάλληλοι ορισμένου χρόνου 


Κλάδος -ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

ανά εξάμηνο 

Χρονικό διάστημα υπερωριακής απασχόλησης 

ΥΕ 16 εργάτες καθαριότητας 

7 

180 

Από την 01 -01 -2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ 29 οδηγών αυτοκινήτων 

2 

180 

Από την 01 -01-2019 έως την 30-06-2019 


Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον αρμόδιο 
Αντιδήμαρχο Καθαριότητας του Δήμου Ναυπλιέων. 

Γ. Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
του Γραφείου πολιτικής προστασίας για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ’ επείγουσας ανάγκης κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες μέχρι τη 22η ώρα εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για 
το α' εξάμηνο του 2019 ως κάτωθι: 


ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 
εξάμηνο 

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΕ Διοικητικών 

2 

120 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ5 Δομικών έργων 

1 

120 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ Ειδικός Γεωγραφικών 
Συστημάτων 015 

1 

120 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ 30 υδραυλικών 

1 

120 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 


Δ. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας για την αντιμετώπιση έκτακτης και κατ' επείγουσας ανάγκης του Γραφείου Πολιτικής Προ- 
στασίαςτουΤμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής ΠροστασίαςτηςΔιεύθυνσης Καθαριότητας,Περιβάλλοντος και 
Πρασίνου εντός των ορίων που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει για το α' εξάμηνο του 2019 ως κάτωθι: 


ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΕ Διοικητικών 

2 

96 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ5 Δομικών έργων 

1 

96 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ Ειδικός Γεωγραφικών Συ¬ 
στημάτων 015 

1 

96 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 

ΔΕ 30 υδραυλικών 

1 

96 

Από την 01-01-2019 έως την 30-06-2019 


Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης για το Τμή¬ 
μα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Καθαριότητας του Δήμου και σε πε¬ 
ρίπτωση απουσίας του το νόμιμο αναπληρωτή του. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες α' εξαμήνου έτους 2019 που θα προκύψει από την ως άνω υπερωρια- 
κή απασχόληση θα βαρύνει τους κωδικούς αριθμούς του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2019 ως εξής: 
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Κ.Α.20.6012.001 (αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
μονίμων) πίστωση ύψους 60.000,00 €, 

ΚΑ 20.6022.001 (αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
υπαλλήλων αορίστου χρόνου) πίστωση ύψους 3.000,00 €, 
ΚΑ 20.6042.001 (αποζημίωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας εκτάκτων υπαλλήλων)πίστωση ύψους 7.0006, ΚΑ 
20.6051.003(ΕΤΕΑ εργοδότη μονίμων υπαλλήλων) 
πίστωση ύψους 1.500,00 €, ΚΑ 20.6052.001 (ΙΚΑ ερ¬ 
γοδότη υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου) 
πίστωση ύψους 1.100,00 €, ΚΑ 20.6054.001 (ΙΚΑ εργο¬ 
δότη έκτακτου προσωπικού) πίστωση ύψους 2.500 €, 
ΚΑ 45.6012.001 (αποζημίωση υπερωριακής εργασίας) 
πίστωση ύψους 1.050,00 €, ΚΑ 45.6051.002 (ΕΤΕΑ εργο¬ 
δότη) πίστωση ύψους 50,00 € Κ.Α. 25.6012.001 (αποζημί¬ 
ωση υπερωριακής εργασίας) πίστωση ύψους 1.500,00€, 
ΚΑ 30.6012.001 (αποζημίωση υπερωριακής εργασίας) 
πίστωση ύψους 1.200,006, Κ.Α. 3 5.6012.001 (αποζημίω¬ 
ση υπερωριακής εργασίας) πίστωση ύψους 3.000,00 €, 
Κ.Α.70.6012.001 (αποζημίωση υπερωριακής εργασίας) 
πίστωση ύψους 2.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ναύπλιο, 6 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 


Αριθμ. 98/14-06/06-12 -2018 (6) 

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλή¬ 
λων Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύ- 
μπου για το α' εξάμηνο του έτους 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΡΥΜΟΥ ΟΛΥΜΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α' 176). 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ 
ΕΚ» (Α'85). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 «Χω¬ 
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α' 207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμο¬ 
διότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 


και του ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α' 16), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του ν. 4219/2013 (Α' 269). 

5. Την αριθμ. 18122/20-04-2005 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού ΠΕΧΩΔΕ «Κανονισμός λειτουργίας Υπηρεσιών 
και Προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού 
Ολύμπου» (Β' 617). 

6. Την αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01 -2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα « Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφα¬ 
λαίου Β' του ν. 4354/2015 (176 Α') «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο. Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των ΔΕΚΟ 
του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθο- 
λογικές διατάξεις». 

7. Τις διατάξειςτου άρθρου 16 του ν. 4447/23-12-2016 
«Χωρικός σχεδιασμός - Βιώσιμη Ανάπτυξη και άλλες δι¬ 
ατάξεις» (ΦΕΚ Α' 241) βάσει του οποίου παρατάθηκε 
η σύμβαση των εργαζομένων του Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Δρυμού Ολύμπου. 

8. Τις διατάξεις του ν. 4519/2018 (ΦΕΚ 25/Α7 
20-02-2018) για Φορείς Διαχείρισης Προστατευόμενων 
Περιοχών και άλλες διατάξεις. 

9. Την αριθμ. 43/19-07-2018 απόφαση του Δ.Σ. του 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου με θέμα 
την έγκριση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Εγκρίνεται η αποζημίωση για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου για δώδεκα υπαλλή¬ 
λους του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου 
για το α' εξάμηνο του 2019, δηλαδή για το διάστημα 
έως 30-06-2019. 

Η ανάγκη για την ως άνω υπερωριακή απασχόληση 
προκύπτει από την υλοποίηση των Προγραμμάτων - 
δράσεων του Φορέα όπως αναλύονται στην εισήγηση. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου, για το α' εξά¬ 
μηνο του 2019, δηλαδή για το διάστημα έως 30-06-2019, 
είναι: 

α) για τα 8 άτομα που απασχολούνται στο πρόγραμμα 
επόπτευσης της προστατευόμενης περιοχής, 24 ώρες 
(αθροιστικά για Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυ¬ 
χτερινές) ανά άτομο το μήνα επί 6 μήνες σύνολο 1.152 
(8*24*6) ώρες, 

β) για τα 2 άτομα στο πρόγραμμα ενημέρωσης-ευαι- 
σθητοποίησης συνολικά 288 (2*24*6) ώρες και 

γ) για τα 2 άτομα στο πρόγραμμα παρακολούθησης 
συνολικά 96 (2*8*6) ώρες. 

Για το σύνολο των υπαλλήλων δηλαδή και για το α' 
εξάμηνο 2019 απαιτούνται 1.536 (1.152+288+96) ώρες 
όπως απεικονίζεται στον πίνακα που ακολουθεί: 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΝΑΜΗΝΑ 

ΜΗΝΕΣ 
ΓΙΑ ΤΟ 
2019 

ΩΡΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ για το α' εξάμηνο 
του 2019 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΟΠΤΕΥΣΗΣΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 

8 

3*8=24 

6 

8*24*6=1.152 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ- 
ΕΥΑΙΣΟΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

2 

3*8=24 

6 

2*24*6=288 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

2 

1*8=8 

6 

2*8*6=96 

ΣΥΝΟΛΟ 

12 



1.536 


Η συνολική δαπάνη που αναμένεται ναπροκύψει ανέρχεται στο ποσό των 1.292,40 € για το α' εξάμηνο του 2019 
και αποτελεί το 0,43% περίπου της εγκεκριμένης δαπάνης μισθοδοσίας του έτους 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΠΑΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΔΑΚΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθί)Γη35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 


















